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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE CENECISTA

NOSSA SENHORA DOS ANJOS

CAPITULO 1

Denominacao e Objetivo

Art. 1° - A Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos - FACENSA, nomeada
doravante FACULDADE, € uma institui¢do de ensino superior, sediada na cidade de
Gravatai, RS, mantida pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade, designada
simplesmente CNEC, pessoa juridica, de direito privado, sem fins lucrativos, com sede
e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com Estatuto Social registrado no 2°

Oficio de registro de Pessoas Juridicas, sob n° 0033118 do livro A-2.

Paragrafo Unico - A FACULDADE rege-se pelo presente Regimento, pelo Estatuto

Social e Regimento da Mantenedora e pela legislacdo do Ensino Superior.

Art.2° - Sdo objetivos da FACULDADE:

Incentivar a cultura, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo;

Formar profissionais em nivel superior com condi¢des de oportunizar ao homem a
cultura da igualdade, solidariedade, cidadania e responsabilidade; ser autdnomo no seu
conhecimento, sendo critico e autocritico e sujeito de sua historia; participar ativamente
da sociedade na qual estd inserido como agente dindmico para acompanhar a evolu¢do
da tecnologia e do saber;

Manter cursos estruturados em consonancia com as exigéncias do mercado de trabalho
e as necessidades do desenvolvimento regional, utilizando os recursos e procedimentos

didéticos mais adequados;
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Administrar cursos de extensdo, programados segundo as peculiaridades e as
necessidades locais e regionais;

Levar o conhecimento dos problemas do mundo, principalmente os regionais e
nacionais, bem como a comunidade em que se insere;

Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdao das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na institui¢ao;

Prestar assisténcia ou consultoria técnica, em sua drea de atuacdo, a entidades publicas
e privadas, mediante convénios, contratos ou outros instrumentos de natureza
obrigacional;

Manter intercambio de informacdes, de pessoal docente e discente, de experiéncias,
etc., com institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

Organizar centro de informacdes técnicas para suporte das atividades de ensino,
pesquisa e extensao, bem como para prestacao de servicos a comunidade.

Art. 3° - Para consecucao dos objetivos explicitados no art. 2°, a FACULDADE poderd
celebrar convénios ou quaisquer tipos de contratos com institui¢des publicas ou
privadas.

CAPITULO IT
Da Estrutura Organizacional
Art.. 4° - A administra¢ao e coordenagao das atividades da faculdade serdo exercidas
em dois niveis: Superior, pelo Conselho Superior e pela Diretoria; e Bésico, pela
coordenacgdo de cada curso de graduacao.
SECAO I
Do Conselho Superior

Art. 5° - O Conselho Superior € o 6rgao consultivo e deliberativo da FACULDADE e é

constituido:

L. pelo Diretor,

II. pelo Vice-Diretor;

III. por 2 (dois) representantes indicados pela Mantenedora;

[V. por um representante dos Professores da FACULDADE, eleito pelos seus pares;

V. por um Coordenador de cada Curso de graduacao;

VI. por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretério Académico;

VIL

por um representante da comunidade.

Paragrafo Unico — O Conselho Superior sera presidido pelo Diretor da FACULDADE.
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Art. 6° - Os representantes eleitos terdo mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos.

Art. 7° - O Conselho Superior da FACULDADE reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
em cada semestre e, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria ou por 2/3
de seus membros.

Art.8° - O Conselho Superior rege-se pelas normas a seguir:

O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide
por maioria de votos dos presentes, salvo nos casos em que exija quorum especial,
previstos neste Regimento;

O presidente do colegiado participa da votacdo e, no caso de empate, tem o voto de
qualidade;

Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

As reunides extraordindrias sao convocadas com antecedéncia minima de 48 horas,
salvo em caso de urgéncia, constante sempre a pauta dos assuntos;

As reunides sdo secretariadas e a ata lida e assinada pelos membros presentes na
mesma sessdo ou na seguinte;

Sempre que a votacao se referir a pessoas, 0 voto serd secreto.

Art. 9° - Compete ao Conselho Superior:

Aprovar o Regimento Interno da FACULDADE e suas alteracdes, submetendo-o a
apreciacdo da Mantenedora, que o submeterd a aprovacao no Ministério da Educacdo;

Aprovar o plano anual das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como o
calendario académico;

Instituir cursos de graduacdo e outros programas, mediante autorizacdo da
Mantenedora e do Ministério da Educagdo;

Deliberar sobre o projeto pedagégico-institucional da FACULDADE;

Emitir parecer sobre matéria didético-cientifica, além de aprovar medidas para a
melhoria da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensao;

Regulamentar os estdgios supervisionados, trabalhos monogrificos de graduagdo e
atividades complementares;

Deliberar a realiza¢do de processo seletivo para ingresso nos cursos de graduagdo e de
pOs-graduacgao;

Julgar recursos de atos do Diretor e dos Coordenadores;

Deliberar sobre a utilizagdao dos equipamentos e instalacdes da FACULDADE;

Deliberar e resolver, em grau de recursos, sobre assuntos de natureza administrativa da

FACULDADE, bem como para subsidiar outras matérias de interesse académico ou

administrativo;
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Constituir comissdes especiais de professores para avaliacio dos resultados
alcancados, anualmente, pela FACULDADE;
Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;
Deliberar sobre o Relatério Anual da Dire¢ao;

Aprovar os cursos de pds-graduacdo “stricto sensu”, bem como eventuais convénios

N

que vierem a ser ajustados para sua implementacdo, submetendo-os a apreciacdo da
Mantenedora;
Exercer as demais atribuicdes previstas na legislacdo do ensino superior, no Estatuto

da CNEC e neste Regimento;

N

Sugerir 2 mantenedora normas para ingresso, promog¢do, premiacdo, penalidade ou
dispensa de professor.
SECAO II
Da Diretoria
Art. 10 - A Diretoria é o 6rgao superior de gestdo da FACULDADE e é composta por
um Diretor e um Vice-Diretor

Art. 11 - O Diretor e o Vice-Diretor sao designados pela MANTENEDORA,
mediante listas triplices, uma para cada cargo, organizado pelo Conselho Superior. Para
o mandato de quatro(4) anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 12 - Sdo atribuicdes do Diretor:

Administrar e representar a Faculdade, na conformidade do Estatuto e Regimento da
Instituicdo;

Superintender os setores da Faculdade adotando as medidas que forem necessdrias ao
seu pleno funcionamento;

Supervisionar a administracdo dos bens méveis e imoveis da faculdade, a execugao
orcamentdria, e a prestacdo de contas;

Firmar convénios, contratos, ajustes, etc., com institui¢des publicas e privadas, ouvida
a Mantenedora;

Elaborar o orcamento anual da Faculdade, submetendo-o ao Conselho Superior e,
posteriormente, a Mantenedora;

Designar os Coordenadores de Cursos e os demais funcionarios da Faculdade;

Exercer a administracio do pessoal da Faculdade, sendo responsdvel pela contratacio e
fixacdo da remuneracdo do pessoal administrativo, pessoal técnico que compdem a
estrutura de apoio da Faculdade, bem como do corpo docente, em acordo com as
diretrizes estabelecidas pela CNEC;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Assegurar a ordem e a disciplina, aplicando san¢des disciplinares;

Promover as a¢des necessarias a autoriza¢ao e reconhecimento dos cursos, bem como
as que forem relativas a renovagdo do credenciamento da Faculdade;

Deferir requerimentos de inscri¢do no processo seletivo, matriculas, transferéncias,
bem como praticar quaisquer atos administrativos necessarios ao pleno funcionamento
da Faculdade;
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Elaborar e aprovar projetos de cursos de pos-graduacgao lato sensu e de extensao,
viabiliza-los, juntamente com projetos de pesquisas, estagios supervisionados, e
intercambio com instituicdes nacionais e estrangeiras, submetendo a aprovacgado do
Conselho Superior e a Mantenedora;

Submeter ao Conselho Superior para aprovacdo de Cursos de pds-graduacgdo “stricto
sensu”’, bem como eventuais convénios que virem a ser ajustados para sua
implementacdo;

Submeter ao Conselho Superior, para ratificagdo, as medidas de urgéncia tomadas pelo
Diretor, em matéria de competéncia deste Conselho;

Resolver os casos omissos deste Regimento “ad referendum’ do Conselho Superior;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Regimento, da legislacio aplicdvel e dos
demais atos administrativos produzidos pelos demais 6rgdo integrantes da estrutura da
Faculdade.

Art. 13 - Sdo atribuicdes do Vice-Diretor:
Substituir o Diretor em sua auséncia ou impedimento;
Desempenhar as incumbéncias que lhe forem atribuidas pelo Diretor.
SECAO III
Da Coordenacao dos Cursos
Art. 14 - O Coordenador de cada Curso de graduacao serd nomeado pelo Diretor.
Art. 15 - Sdo atribui¢des do Coordenador de Curso:

Coordenar e supervisionar os planos e atividades de natureza didatico-pedagégica;

Elaborar e encaminhar ao Conselho Superior da FACULDADE, anualmente, o Plano
de Atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo, assim como o calendério escolar;

Adotar ou sugerir, quando for o caso, as providéncias de ordem didética, cientifica e
administrativa que julgar aconselhdvel a boa marcha de seus trabalhos;

Aprovar os projetos de pesquisa e extensao;

Propor providéncias para o aperfeicoamento do pessoal docente;

Propor a criag@o ou a extingdo de disciplinas, bem como a alteragdo de cargas hordrias
e de programas, respeitada a legislacdo vigente;

Deliberar sobre os pedidos de matricula de alunos que desejem transferir-se, ou que ja
estejam graduados, para o curso de graduacio da FACULDADE, fixando os pré-
requisitos que deverdo ser cumpridos;

Aprovar alteragdes ou prorrogacdes do semestre letivo;

Aprovar medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades
didatico-pedagoégicas da FACULDADE;

Elaborar e reformar seu Regimento Interno, submetendo-o para aprovagdo do

Conselho Superior;
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SECAO IV

Dos Servicos de Apoio Administrativo

Art. 16 - Os Servicos de Apoio Administrativo sao érgaos auxiliares da Diretoria que,
sob sua orientacdo e controle, prestam servigos necessarios ao correto desempenho do

processo educativo da Faculdade.

Art. 17 - Constituem Servigos de Apoio Administrativo:
Servigo de Secretaria;
Biblioteca;
Servico de Informética;
Audiovisual;
Servico de Financas;
Servico de Pessoal;
Servi¢o Material;

Servicos Gerais;

Paragrafo Unico - Os Servicos de Apoio Administrativo sao indicados pelo Diretor da

Faculdade.
Do Servico de Secretaria

Art. 18- A Secretaria é o 6rgdo complementar cuja competéncia € centralizar a
administracao da vida escolar.
Art. 19 - As atividades do Servico de Secretaria sdo executadas pelo Secretério,

autorizado pelo 6rgdo competente e por seus auxiliares, indicados pelo Diretor.

Art. 20 — Sao atribuicdes do Secretério:
Organizar os servigos de secretaria;
Manter rigorosamente atualizado e conferido o expediente da FACULDADE;
Cumprir e fazer cumprir, no que lhe couber, os despachos e determinacdes do Diretor;
Redigir e fazer expedir a correspondéncia;
Redigir e subscrever os editais de chamadas para exames e matriculas, os quais serdo
publicados por ordem do Diretor;

Assinar diplomas e certificados, juntamente com o Diretor;



VIL Publicar todos os atos que devam ser divulgados;

VIII.  Proceder a matricula dos alunos;

IX. Organizar o prontudrio dos alunos;
X. Providenciar didrios de classe e lista de freqiiéncia;
XI. Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento e relacdes

de faltas, para conhecimento dos alunos;

XII. Apurar os resultados finais de aproveitamento dos alunos, a vista das notas langcadas no
didrios de classe, assim como os percentuais de freqiiéncias;

XIII.  Comunicar, mensalmente, ao Diretor, para fins de registro, as alteragdes porventura
ocorridas no quadro geral de matriculas dos cursos, em decorréncia de trancamentos,
cancelamentos ou transferéncias;

XIV. Exercer outras atribui¢cdes inerentes ao cargo, que lhe foram atribuidas pelo Diretor.
Subsecao 11
Da Biblioteca

Art. 21 — A FACULDADE manterd uma biblioteca com normas préprias de
funcionamento, sendo o seu acervo constituido, principalmente, de livros, revistas,
videos, CD-ROMs e publicacdes que atendam, de modo especial, aos interesses dos
cursos em funcionamento na instituicao.

Art. 22 — A biblioteca € chefiada por um bibliotecario, designado pelo Diretor,
incluindo-se, entre suas atribui¢des, as de supervisionar os servigos de empréstimos e
consulta, propor compras de livros e periddicos € manter contatos com livrarias e
editoras de modo a se informar das edicdes mais recentes de interesse para a
FACULDADE.

Paragrafo Unico — Integram o acervo da biblioteca, ainda, os convénios com
instituicdes congeneres, nacionais e estrangeiras, que permitam o acesso dos corpos

docente e discente a informagdes, periddicos, livros e demais publicacdes.

Subseciao 111

Dos Laboratorios de Informatica e Recursos Audiovisuais

Art. 23 - A coordenacdo dos laboratérios de Informatica e dos Recursos Audiovisuais
estd sob a responsabilidade do coordenador de informatica, indicado pelo Diretor.



Art 24 - Sao atribui¢des do Coordenador de Informética:

a) Disciplinar a utilizagcdo dos laboratdrios, de maneira que os mesmos estejam sempre a
disposic@o dos alunos nos horarios agendados;

b) Verificar as necessidades de modernizagdo, aperfeicoamento e aquisi¢ao de
equipamentos;

c) Verificar a necessidade de laboratoristas e monitores para auxiliar na manutencao e
acompanhamentos dos professores;

d) Prestar contas a Dire¢do da Faculdade das infracdes cometidas nos laboratorios,
encaminhando os responsdveis para aplicacao das medidas corretivas cabiveis;

e) Responder junto a Direcdo sobre toda estrutura audiovisual, fisica e 16gica de
informatica e da instituicao;

f) Instalar e configurar servidores, incluindo gerenciamento de contas de usudrios e suas
caixas postais, monitoramento de performance e seguranca, atualizacao e instalacao
softwares e patchs ( antivirus, service packs) e andlise de logs de acesso a internet;

g) Desenvolver, implementar e dar suporte aos sistemas Aplicativos especificos, de
Administragdo Académica e Contabilidade;

h) Responsabilizar-se pela manutengdo de todo hardware da institui¢do realizado pelos
funciondrios do Setor, contando com o apoio de empresa de suporte externa quando
necessario;

1)  Dar suporte aos setores Administrativos;

j)  Atender as consultas técnicas de Alunos, as atividades praticas em aula e em turnos
0postos;

k) Acompanhar e treinar os professores e equipe interna;

1) Realizar orcamento de equipamentos eletronicos e material técnico, solicitando ao setor
financeiro a aquisi¢do dos mesmos;

m) Instalar e manter Circuito fechado de TV;

n) Reestruturar e manter ambientes e cabeamento estruturado - telefonia e dados;

0) Montar estruturas especiais para aulas, conforme especificacao dos professores, e para
eventos especiais utilizando recursos audiovisuais;

p) Pesquisar, estudos e propostas de novas tecnologias;

q) Atualizar o site da Faculdade;

r) Realizar manutencao periddica dos armarios multimidia nos andares e Auditorios;

Paragrafo Unico - As normas de funcionamento dos laboratdrios estao disciplinadas
em regulamento préprio.

Dos Servicos de Financas, Pessoal, Material e Gerais

Servico de Financas
Art. 25 — O servigo de financas estd sob a responsabilidade de funciondrios de
confianga, indicados pelo Diretor.
Art. 26 - Sdo atribuicdes do responsavel pelo servigo:
I Arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda;

IL Receber contribuicdes, prestacdes e taxas de manutencdo devidas pelos alunos;
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Manter rigoroso controle dos titulos a pagar;

Proceder o numerdrio para suprir a folha de pagamento;

Proceder o numerdrio para o pagamento do material adquirido pela Faculdade;
Proceder a avaliacdo do Servigo;

Participar de reunides, quando convocado.

Art. 27 — O Servigo de Pessoal tem ao seu encargo o controle da vida funcional dos
professores e funciondrios da Faculdade.
Art. 28 - Sdo atribui¢des do responsavel pelo servico:

Organizar e manter o fichdrio, com registros atualizados de dados funcionais e
pessoais do corpo docente e administrativo da Faculdade;

Controlar a efetividade do pessoal docente e administrativo;

Informar aos professores e funciondrios as alteracdes ocorridas em sua vida funcional;
Informar a Dire¢@o sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer sugestdes para
melhor aproveitamento do pessoal disponivel,

Proceder a avaliacdao do Servigo;

Participar de reunides, quando convocado;

Preencher mensalmente, as folhas de pagamento e efetuar os pagamentos via rede
bancéria.
Art. 29 — O Servico de Material estd sob a responsabilidade de funciondrios designados
pelo Diretor, cabendo-lhe o controle dos recursos materiais empregados na Faculdade.
Art. 30 - Sdo atribuicdes do responsdvel pelo Servigo:

Prever e requisitar material de consumo;

Conferir e receber material de consumo;

Registrar o movimento de material e zelar para que nio venha a faltar;

Supervisionar a conservacio e consumo de materiais;

Encomendar de acordo com o Servico de Finangas e distribuir o material fazendo o
assentamento em livros apropriados;

Proceder o tombamento do material permanente;

Interessar-se pelo reparo de material que porventura se danifique;
Proceder a avaliacao do Servigo.
Art. 31 - Os Servigos Gerais compreendem:

Setor de Reprografia;

Setor de Limpeza e Conservacao;
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Setor de Portaria e Vigilancia.
Art. 32 - Compete aos Servigos Gerais:

Setor de Reprografia:
O encargo de copias datilografadas, xerox e outros;

Trabalho de multiplicacdo de textos, confeccao de laminas e outros;

Participacdo da avaliagdo do Servico.

Setor de Limpeza e Conservacao:
Manutengao rigorosa das condi¢des de higiene e limpeza da Faculdade, suas

dependéncias e instalagdes;
Realizagdo de reparos e consertos de regular monta para a conservacao do prédio.

Setor de Portaria e Vigilancia:
Abertura e fechamento didrio das dependéncias da Faculdade;

Responsabilidade por todo o movimento da Portaria;
Prestacao de informacgdes, quando solicitadas;
Assisténcia aos alunos, em caso de emergéncia;
Vigilancia das dependéncias da Faculdade;

Encaminhamento aos responsaveis de problemas disciplinares surgidos.

TITULO I
ATIVIDADE ACADEMICA
Do Ensino
Art. 33 - A Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos desenvolverd, segundo as

normas do Conselho Nacional de Educacao, as seguintes modalidades de cursos:

de graduagdo, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

de pds-graduacdo, compreendendo programas de mestrado, cursos de especializacdo,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacgdo e
que atendam as exigé€ncias da Institui¢ao de Ensino;

de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos em cada
caso pela Instituicao de Ensino;

cursos seqiienciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia, abertos a

candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pela Instituicdo de Ensino.



Art. 34 — A integralizacdo curricular € feita pelo regime semestral, cuamprindo-se
ndmero de créditos de cada semestre, observadas as Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacao.
Art. 35 — O ano letivo, independente do civil, serd distribuido em dois semestres
regulares, de acordo com a legislagao do ensino superior em vigor com 200 dias letivos,
excluidos os dias reservados a exames.
Paragrafo Unico — O semestre letivo prolongar-se-4, sempre que necessario, para que
se completem os dias letivos previstos em lei, bem como para integral cuamprimento do
conteddo e duragao estabelecidos nos programas das disciplinas ministradas no curso de
graduacao.
Art. 36 — As atividades da FACULDADE sao programadas, anualmente, em calendario,
do qual devem constar, pelo menos, o inicio e o encerramento dos periodos letivos, de
matricula, de transferéncias e de trancamento de matriculas.

CAPITULO II

Da Extensao

Art. 37 — A FACULDADE mantera atividades de extensdo, mediante a oferta de cursos
e servicos, para a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a drea de sua atuacao,
bem como para orientagdo e assessoramento a comunidade.

§1° - Os cursos de extensdo serdao oferecidos ao publico em geral, com o propédsito de
divulgar conhecimento e técnicas de trabalho, podendo desenvolver-se em nivel
superior ou ndo, de acordo com o seu conteido e o sentido que assumam em cada caso.
§ 2° - Os servicos de extensao serdo prestados a comunidade, sob formas diversas de
atendimento de consultas, realizacao de estudos, elaboragao e orientacao de projetos em
matéria cientifica, técnica, educacional, artistica e cultural, bem como de participag¢do
em iniciativas de qualquer desses setores.

§ 3° - Por meio das atividades de extensao, a FACULDADE proporcionara ao corpo
discente oportunidade de participagdo em programas de melhoria das condi¢des de vida
da comunidade e no processo geral de desenvolvimento.

§ 4° - Os cursos e servicos de extensdo serdo planejados e executados por iniciativa da
FACULDADE ou por solicitagdo de interessados, em fun¢@o de protocolo de inten¢des
ou acordos aprovados pelo Conselho Superior.

§ 5° - Cada projeto de Curso ou servico de extensdo terd um responsavel designado pelo

Diretor;
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Art. 38 — Incumbe ao Conselho Superior regulamentar as atividades de extensao, nos
aspectos relativos a organizacao, administracao, financiamento e funcionamento, assim
como os relacionados a avaliacio e divulgacao.

CAPITULO III

Da Pesquisa

Art. 39 — A FACULDADE desenvolverd, incentivara e apoiard a pesquisa, por todos os
meios a seu alcance, entre os quais 0s seguintes:

Concessao de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas, principalmente na
de iniciacdo cientifica;

Formacdo de pessoal em cursos de pds-graduagdo, préprios ou de outras institui¢des
nacionais ou estrangeiras;

Concessao de auxilio para execugdo de projetos especificos;

Realizacdo de convénios com instituicdes nacionais, estrangeiras € internacionais,
visando programas de investigacao cientifica;

Intercdmbio com outras institui¢des cientificas, estimulando os contatos entre

professores e o desenvolvimento de projetos comuns;

Divulgacido dos resultados das pesquisas realizadas;

Promog¢ao de congressos, simpdsios € semindrios, para estudo e debate de temas

cientificos, bem como participac¢do em iniciativas semelhantes de outras instituicoes.

CAPITULO IV

Da Pé6s-graduacao
Art. 40 — A p6s-graduacao constitui um ciclo de estudos regulares, organizados
sistematicamente, visando a objetivos amplos e aprofundados de formacao cientifica,
cultural ou artistica, concedendo aos seus concluintes os titulos e/ou certificados
correspondentes.
Art. 41 — A FACULDADE desenvolvera programas de pds-graduacdo, em suas dreas
especificas de conhecimento ou com os quais mantenham relagoes.
Paragrafo Unico — Esses programas de pés-graduacdo poderdo ser implementados
diretamente pela FACULDADE ou através de convénios com institui¢des similares,

inclusive estrangeiras, e poderdao complementar as atividades de graduacao.

CAPITULO V

Do Processo Seletivo



Art. 42 — O ingresso nos Cursos de graduagdo e de pds-graduacio, sob qualquer forma,
¢ feito mediante processo de sele¢do, fixado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico - Ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissao de
estudantes, a Faculdade levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientacao do
Ensino Médio, articulando-se com os 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 43 - As inscri¢des para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constardo
os cursos oferecidos, com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢do, a relacio e o
periodo das provas, teste, entrevistas ou andlise de curriculo escolar, os critérios de
classificacdo e desempate e demais informacdes uteis.

§ 1° - A divulgacgdo do edital, pela imprensa, pode ser feita de forma resumida,
indicando, todavia, o local onde podem ser obtidas as demais informagdes.

§ 2° - A divulgagdo dos cursos de pds-graduagdo lato sensu, bem como seu processo
seletivo, terdo as condi¢des definidas em razdo da especificidade de cada curso.

§ 3° - A Institui¢ao informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duracio, requisitos,
qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, obrigando-se

a cumprir as respectivas condicoes.

CAPITULO VI
Da Matricula

Art. 44 — A matricula, ato formal de ingresso no curso vinculado a FACULDADE,
realizar-se-a em setor proprio, em prazo estabelecido no calendario académico, instruido
o requerimento com a documentagdo disciplinada pelo Conselho Superior.
Art. 45 — O candidato classificado que ndo se apresentar para matricula dentro do prazo
estabelecido, com todos os documentos exigidos, perde o direito a matricula.
§ 1° - Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresenta¢do, no prazo devido,
dos documentos exigidos, motivo pelo qual, no ato de sua inscri¢cdo, deve tomar ci€ncia
sobre esta obrigacdo.
§ 2° - O eventual pagamento de encargos educacionais nao da direito a matricula, caso o
candidato ndo apresente os documentos previstos no edital.
Art. 46 — A matricula deve ser renovada nos prazos estabelecidos no calendério

académico.
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§ 1° A ndo-renovacao de matricula implica abandono de curso e desvinculagao do
aluno da Faculdade.
§ 2° — O requerimento de renovagdo de matricula € instituido com o contrato de
prestacao de servigos educacionais e o0 comprovante de pagamento ou isencdo dos
encargos educacionais, bem como de quitacio de parcelas referentes ao semestre ou ano
letivo anterior, além da prova de quitagdo com o Servico Militar quando for o caso bem
como cumprimento da obrigacao Eleitoral.
Art. 47 — Pode ser concedido trancamento de matricula para efeito de interrup¢ao
tempordria dos estudos, mantendo o aluno vinculado a FACULDADE e seu direito a
renovacdo da matricula, excluido o 1° semestre.
Paragrafo Unico — O trancamento é concedido por tempo médximo de até 04 semestres,
mediante requerimento protocolado na Secretaria.

Art. 48-E concedido cancelamento de matricula em até duas disciplinas, se requerido
até o decurso de, no maximo, de 15 (quinze) dias ap6s o inicio das aulas e desde que o
aluno permaneca cursando , no minimo, 03 disciplinas.
Art. 49 -O cancelamento € concedido mediante solicitacdo do aluno, devidamente
protocolada na Secretaria da FACULDADE.

CAPITULO VII
Da Transferéncia e Aproveitamento de Estudos

Art. 50 — E permitida a transferéncia de alunos oriundos de estabelecimentos de ensino
superior nacionais e estrangeiros para prosseguimento de estudos nos cursos congéneres
desta Faculdade, desde que atendidas as disposicoes legais.
§ 1° - Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em
disciplinas de curso de graduacdo ou pos-graduacdo, a alunos nao regulares, que
demonstrarem capacidade de cursid-las com proveito, apds processo seletivo prévio,
integrando ou nao cursos seqiienciais.
§ 2° - A aceitacdo de transferéncias ex officio ndo esté sujeita a existéncia de vagas.
Art. 51 — A matricula de graduados ou de transferidos sujeita-se, ainda:
L. ao cumprimento dos prazos fixados no calenddrio académico e em normas
especificas emanadas dos 6rgdos colegiados;

a requerimento, instruido, no que couber, com a documentacdo fixada pelo Conselho
Superior, além do histdrico escolar do curso de origem, programas e cargas hordrias das

disciplinas nele cursadas, com os conceitos ou notas obtidos.



Art. 52 — O aluno transferido, assim como o graduado, estd sujeito as adaptacdes curriculares
que se fizerem necessdrias, aproveitando os estudos realizados, com aprovacio, no
curso de origem.

Paragrafo Unico - O aproveitamento € concedido e as adaptacdes sdo determinadas
pela Coordenacdo de Curso, observadas as seguintes normas, além das previstas na
legislacdo especifica:

Art. 53 — As disciplinas componentes do curriculo minimo do curso em que € efetuada a
transferéncia, estudadas pelo aluno no estabelecimento de origem, sdo reconhecidas,
mediante andlise dos contetidos programaticos e da carga-hordria, realizada pelo
professor da disciplina, com aprovacdo do Coordenador de Curso, atribuindo-se
créditos, notas e carga-hordria obtida, constatada as devidas equivaléncias.

Paragrafo Unico - A verificacdo, para efeito do disposto neste artigo, esgota-se com a
constatacdo de que o aluno foi regularmente aprovado em todas as disciplinas,
dispensando-o de qualquer adaptacdo e suplementacio de carga-hordria.

Art. 54 - A disciplina complementar do curriculo pleno de curso de origem pode ser
aproveitada, em substitui¢do a congénere, da FACULDADE, a critério da Coordenacao
do Curso, quando nio for inferior a carga horéria, sendo equivalentes os contetidos
formativos.

Art. 55 — Observando-se o disposto nos artigos anteriores, exige-se do aluno, para
integralizacao do curriculo pleno, o cumprimento regular das demais disciplinas e da
carga-horéria total.

Paragrafo Unico - o cumprimento de carga horéria adicional, em termos globais, €
exigido para efeito de integralizagdo curricular, em fun¢do de carga hordria total,
obrigatéria a expedi¢do do diploma.

Art. 56 - Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacao especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada a duraciao dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 57 — Na elaboragdo dos planos de adaptacdo sao observados os seguintes principios
gerais:

L A adaptacdo deve ser processada mediante o cumprimento do regime especial de
estudos que possibilite o melhor aproveitamento do tempo e de capacidade de

aprendizagem do aluno;
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III.

IV.

Quando forem prescritos estudos complementares no processo de adaptagdo, poderdo
estes realizar-se em regime de matricula especial;

Nao estdo isentos de adaptacdo os alunos beneficiados por lei especial que lhes
assegure a transferéncia, em qualquer época e independente da existéncia de vaga, salvo
quanto as disciplinas, desdobradas de matérias do curriculo minimo, cursadas com
aproveitamento;

Quando a transferéncia se processar durante o periodo letivo, serdo aproveitados
conceitos, notas e freqii€ncia, obtidos pelo aluno, na institui¢do de origem, até a data em
que se tenha desligado.

Art. 58 — Em qualquer época, a requerimento do interessado, a FACULDADE

concedera transferéncia a aluno nela matriculado.

CAPITULO VIII

Da Avaliacdo do Desempenho Escolar
Art. 59 — O aproveitamento escolar é avaliado mediante verificacio parcial, durante o
semestre letivo, e eventual exame final, expressando-se o resultado de cada avaliagdo,
em notas de zero a dez.
Art. 60 — Sao atividades curriculares as prele¢cdes, exercicios, argiiicoes, trabalhos
praticos, semindrios, excursoes, estagios, provas escritas e orais previstos nos
respectivos planos de ensino, aprovados pela Coordenacgao do curso.
Paragrafo Unico - O professor, a seu critério ou a critério da Coordenagdo, pode
promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que poderao
ser computados nas notas ou conceitos das verificagdes parciais.
Art. 61 — A apuragdo do rendimento escolar ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a
freqiiéncia e o aproveitamento.
§ 1 - Cabe ao docente a atribui¢c@o de notas de avaliacdo e responsabilidade do controle
de freqiiéncia dos alunos, devendo a Diretoria fiscalizar o cumprimento desta obrigacao,
intervindo em caso de omissao.
§ 2 - E atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos ou ndo autorizados pelo
professor, quando da elaboracdo dos trabalhos, de verificagdes parciais, exames ou
qualquer outra atividade, que resulte na avaliagdo de conhecimento, por atribui¢des, de

notas, sem prejuizo da aplicac@o de sangdes cabiveis por ato de improbidade.
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Art. 62 — A Coordenagao estabelecerd normas reguladoras dos procedimentos de revisao
de provas, bem como os critérios para a realiza¢io das provas substitutivas e exame
final.

Art. 63 — Atendida, em qualquer caso, a freqiiéncia minima de setenta e cinco por cento
as aulas e demais atividades escolares programadas, o aluno € aprovado:

Independente de exame final, quando obtiver nota de aproveitamento ndo inferior a
sete, correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares realizados
durante o semestre letivo;

Mediante exame final, quando tenha obtido nota de aproveitamento inferior a sete e
igual ou superior a quatro e obtiver média geral, do aproveitamento parcial e do exame

final, ndo inferior a seis.

Art. 64 — E considerado reprovado o aluno que ndo atender aos requisitos estabelecidos no

artigo anterior.
Art. 65 — O aluno, reprovado por ndo ter alcancado freqiiéncia ou a média minima

exigida, deve repetir a disciplina, no semestre seguinte.

CAPITULO IX

Do Regime Especial

Art. 66 — Serdo merecedores de tratamento especial os alunos matriculados nos cursos
de graduacdo ou poés-graduagdo, portadores de quaisquer afeccdes ou estado de
gravidez, observada a legisla¢do vigente.

Art. 67 — A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, serd
compensada nos termos da legislacdo aplicdvel e por programas de estudos
estabelecidos pela Coordenacdo do curso.

Art. 68 — Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,

devem ser instruidos com laudo, firmado por profissional, legalmente habilitado.

CAPITULO X
Dos Estagios Supervisionados
Art. 69 — O estdgio supervisionado, quando integrante do curriculo pleno do curso,
constard de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em situacdes reais de
trabalho, sem vinculo empregaticio, conforme a legislacdo em vigor.

Art. 70 — O estdgio supervisionado serd regulamentado pela Coordenagao do curso.
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CAPITULO XI
Dos Trabalhos de Graduacao
Art. 71 — O trabalho de graduagio, sob a forma de monografia ou projeto experimental,
pode ser exigido, quando constar do curriculo pleno do curso.
Paragrafo Unico — Cabe 2 Coordenacdo do curso fixar as normas para a escolha do
tema, a elaboracdo e avaliag¢do do trabalho referido neste artigo.
TITULO III
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO I
Do Corpo Docente

Art. 72 — O corpo docente € constituido pelos professores integrantes do Plano de
Carreira Docente, pelos Professores Visitantes e pelos Professores Colaboradores.
Art. 73 — A Carreira Docente compreende as seguintes classes:

Professor Titular;

Professor Adjunto;

Professor Auxiliar.
§ 1° - A classe de Professor Titular € privativa de portadores do titulo de Doutor;
§ 2° - A classe de Professor Adjunto € privativa de portadores de titulo de Mestre;
§ 3° - A classe de Professores Auxiliares € composta por portadores de certificados de
Cursos de Pés-graduacio — “lato sensu’.
Art. 74 — A admissao de professor € feita mediante sele¢do, procedida por Comissao
designada pelo Diretor da FACULDADE, observados os seguintes critérios:

Além da idoneidade moral do candidato, sdo considerados seus titulos académicos,
cientificos, diddticos e profissionais, relacionados com as disciplinas a serem por ele
lecionadas;

Os demais critérios sao os constantes do Plano de Carreira Docente e os fixados pela
legislacdo em vigor.

Art. 75 — O Professor da Carreira Docente serd submetido a um dos seguintes regimes
de trabalho:

Tempo integral, com obrigacdo de prestar, quarenta horas semanais de trabalho;

Tempo parcial, com obrigacdo de prestar vinte horas semanais de trabalho;



II1.

II.

III.
IV.

VL
VIL

VIIL

IX.

XI.
XIIL.

XIIL

XIV.

XV.

XVL

Horista, com remuneracdo proporcional as horas-aula ministradas.Art. 76 — Sao
atribui¢des do professor:

Elaborar o plano de ensino de sua disciplina ou atividade, submetendo-o a aprovacao
da Coordenagao de Curso;

Orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo, integralmente, o
programa e carga horaria;

Registrar a matéria lecionada e controlar a freqiiéncia dos alunos;

Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo de aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;

Fornecer, ao setor competente, as notas correspondentes aos trabalhos, provas e
exames, bem como a freqii€éncia dos alunos, dentro dos prazos fixados pelo Diretor;

Observar o regime disciplinar da FACULDADE;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e das
comissdes para as quais for designado;

Comparecer a reunides e solenidades programadas pela Diretoria e pelos 6rgaos
colegiados;

Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, pelo uso do material e
pela sua conservacao;

Orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares relacionadas
com a disciplina;

Planejar e orientar pesquisas, estudos e publicacdes;

Comparecer ao local de trabalho, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que
necessario, por convocagio da coordenag@o do curso ou do Diretor;

Elaborar, quando convocado, questdes para os processos seletivos, aplicar as provas e
fiscalizar a sua realizacdo;

Participar da elaboracdo do projeto pedagdgico e institucional da FACULDADE;

Exercer funcdes inerentes a administracdo académica, direcao ou chefia, coordenacdo
ou assessoramento, relacionadas a condi¢do de docente;

Exercer as demais atribui¢cdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.
Paragrafo Unico - E obrigatdria a freqiiéncia do docente, salvo em programas de

Educacdo a Distancia.
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CAPITULO II

Do Corpo Discente

Art. 77 — Constitui o corpo discente da FACULDADE os alunos regulares e os alunos
nao-regulares, assim entendidos:
aluno regular € o matriculado em curso de graduacgdo, de especializacdo, de
aperfeicoamento ou de mestrado;
aluno nao-regular € o inscrito em curso de extensao.
Art. 78 — Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

Cumprir o calendério escolar;

Freqiientar as aulas e demais atividades curriculares, aplicando a maxima diligéncia no
seu aproveitamento;

Utilizar os servicos da biblioteca, laboratérios e outros servicos administrativos e
técnicos oferecidos pela FACULDADE;

Votar e poder ser votado nas eleicdes dos 6rgaos de representagdo estudantil;

Recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativo ou executivo;

Observar o regime disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FACULDADE, de
acordo com principios éticos condizentes;

Zelar pelo patriménio da FACULDADE;

Efetuar o pagamento, nos prazos fixados, dos encargos educacionais.
Paragrafo Unico: E obrigatdria a freqiiéncia do discente, salvo em programas de
Educacdo a Distancia.
Art. 79 — O corpo discente tem como 6rgao de representacdo o Diretério Académico,
regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a legislacao
vigente.
§1° - Os mandatos tém duragdo de um ano, vedada acumulacao.
§2° - O exercicio da representacdo ndo exime o estudante do cumprimento de suas
obrigacdes escolares.
Art. 80 — A FACULDADE podera instituir prémios, como estimulo a producio
intelectual de seus alunos, na forma regulamentada pelo Diretor;
Art. 81 — A FACULDADE podera instituir Monitoria, sendo os monitores selecionados
pelos Professores das respectivas disciplinas e pela Coordenacdo de curso, com

nomeacao pelo Diretor.
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Paragrafo Unico — No processo de selecio deve ser levado em consideragdo o
rendimento satisfatério do candidato, na disciplina ou drea da monitoria, bem como

aptiddo para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

CAPITULO I
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 82 — O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores nao
docentes, tem a seu cargo os servicos administrativos e técnicos de apoio necessarios ao
normal funcionamento das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 83 — A FACULDADE zelard pela manutencdao de padrdes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza, bem como por oferecer
oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus funciondrios.

Art. 84 — Os servidores nao-docentes sdo contratados sob o regime da legislacio
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto neste Regimento e nas demais normas

expedidas pelos 6rgaos da administracdo superior da FACULDADE.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO1

Do Regime Disciplinar Geral

Art. 85 — Constitui infrag@o disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o
desentendimento ou transgressao das normas a que se submete a FACULDADE.

§ 1° - Na aplicagdo das sang¢des disciplinares é considerada a gravidade da infracao, a
vista dos seguintes elementos:

primariedade do infrator;

dolo ou culpa;

valor do bem moral, cultural ou material atingido;

grau de autoridade ofendida.

§ 2° - Ao acusado é, sempre, assegurado amplo direito de defesa.

§ 3° - A aplicacgdo, a aluno, de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas, € precedida de processo disciplinar, mandado

instaurar pelo Diretor.
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§ 4° - Em caso de dano material ao patriménio da FACULDADE, além da san¢do
disciplinar aplicédvel, o infrator estard obrigado ao seu ressarcimento.

Art. 86 — Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislacao educacional e deste Regimento, contribuindo para a

manutencao da ordem disciplinar da FACULDADE.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente

Art. 87 — Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

Adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da fun¢ao docente;

Repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docente;

Suspensdo, no caso de dolo ou culpa, na falta de cumprimento dos deveres, bem como
na reincidéncia em falta punida com repreensao;

Dispensa por:

incompeténcia didético-cientifica;
auséncia a vinte e cinco por cento ou mais das aulas e exercicios programados;
descumprimento do programa da disciplina a seu cargo;
descumprimento de prazos estabelecidos pelo Diretor para informacdes sobre as notas
correspondentes aos trabalhos, provas e exames, bem como a freqii€ncia dos alunos;
desidia no desempenho das respectivas atribuigoes;
pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

reincidéncia nas faltas previstas no item III deste artigo;

faltas previstas na legislagdo pertinente.
Paragrafo Unico — Sio competentes para aplicacao das penalidades:

de adverténcia, o Coordenador do Curso;
de repreensdo e suspensao, o Diretor;

de dispensa de professor ou pessoal nao-docente, o Diretor.
CAPITULO III
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente

Art. 88 — Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

adverténcia;
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repreensao;

suspensio;

desligamento.
Paragrafo Unico - A pena de suspensao implica na consignagao de auséncia do aluno
durante o periodo em que perdurar a puni¢io, ficando impedido de freqiientar as
dependéncias da FACULDADE.
Art. 89 — Na aplicacdo de sancdes disciplinares sdo considerados os seguintes
elementos:

primariedade do infrator;

dolo ou culpa;

valor do bem moral, cultural ou material atingido;

grau de autoridade ofendida.

Paragrafo Unico — Conforme a gravidade da infragdo, as penas de suspensao e

desligamento podem ser aplicadas independente da primariedade do infrator.

Art. 90 — Sao competentes para aplicacdo das penalidades:

de adverténcia, o Coordenador do Curso;

de repreensao, suspensao e desligamento, o Diretor;
§ 1° - A aplicagdo de sancao, que implique desligamento das atividades académicas, €
precedida de processo disciplinar.
§ 2° - A comissao de inquérito é formada de, no minimo, trés membros da comunidade
académica, sendo, no minimo, dois professores designados pelo Diretor.
§ 3° - A autoridade competente para a imposi¢do de penalidade pode agir pelo critério
da verdade sabida, nos casos em que o membro do corpo discente tiver sido apanhado
em flagrante pelo seu professor ou outro superior hierdrquico, na pratica de falta
disciplinar e desde que a pena a ser aplicada seja de adverténcia, repreensdo ou
suspensdo.
Art. 91 — E cancelado o registro das sangdes previstas neste Regimento se, no prazo de
um ano da aplicacdo, o discente ndo tiver incorrido em reincidéncia, nem mesmo
genérica.
Art. 92 — Ao aluno, cujo comportamento estiver sendo objeto de processo disciplinar,

ou tiver interposto algum recurso, bem como o que estiver cumprindo alguma



penalidade, ndo pode ser deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula,
durante esse tempo.
Art. 93 — As penas previstas neste Regimento sio aplicadas da forma seguinte:

L. Adverténcia, na presenca de duas testemunhas:

a) por desrespeito a qualquer membro da administracdo da FACULDADE;

b) por perturbacao da ordem no recinto da FACULDADE;

c) por desobediéncia as determinagcdes de qualquer membro do corpo docente, ou da
administracdo da FACULDADE;

d) por prejuizo material ao patrimonio da FACULDADE ou do Diretério Académico,

além da Obrigatoriedade de ressarcimento dos danos.

II. Repreensao, por escrito:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressdao a membros da comunidade académica;

c) por injuria a qualquer membro da comunidade académica;

d) por referéncias descorteses, desairosas ou desabonadoras a colegas, aos dirigentes ou

professores e servidores da FACULDADE.

III. Suspensao:

a) na reincidéncia em qualquer dos itens anteriores;

b) por ofensa ou agressao grave a membros da comunidade académica;

c) por uso de meio fraudulento nos atos escolares;

d) por aplicacdo de trotes a alunos novos, que importem em danos fisicos ou morais, ou

humilhagdo e vexames pessoais;

e) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscri¢do em editais avisos afixados
pela administracdo, no local préprio;

f) por desobediéncia a este Regimento ou atos normativos baixados pelo 6rgao
competente, ou a ordens emanadas pelos diretores, coordenadores ou professores, no

exercicio de suas fungdes.

IV. Desligamento:

a) na reincidéncia em qualquer das alineas do inciso anterior;

b) por ofensa grave ou agressao aos dirigentes, autoridade e funciondrios da
FACULDADE ou a qualquer membro dos corpos docente e discente ou autoridade

constituida;



d)

por atos desonestos ou delitos sujeitos a a¢ao penal;

por improbidade, considerada grave, na execugdo dos trabalhos académicos,
devidamente comprovada em inquérito administrativo.

Paragrafo Unico — Havendo suspeita de pratica de crime, o Diretor deve providenciar,
desde logo, a comunicag¢ao do fato a autoridade policial competente.

Art. 94 — O Diretor podera indeferir o pedido de renovacgdo de matricula ao aluno que,
durante o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas a que se refere o artigo

anterior, devidamente comprovadas.

CAPITULO IV

Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 95 — Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacdo trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo II, deste
Titulo.

§ 1° - A aplicacdo das penalidades é de competéncia do Diretor;

§ 2° - E vedado a membro do corpo técnico-administrativo fazer qualquer
pronunciamento envolvendo a responsabilidade da FACULDADE, sem autorizagdo do

Diretor.

CAPITULO V

Dos Titulos e Dignidades Académicas

Art. 96 — Ao concluinte de curso de graduagdo e de pds-graduacdo, em nivel de
mestrado, é conferido o respectivo grau e expedido o diploma correspondente.
Paragrafo Unico — Ao concluinte de curso de pOs-graduagdo, em niveis de
especializacdo ou aperfeicoamento, e de extensao € expedido certificado.
Art. 97 — Os graus académicos sdo conferidos pelo Diretor, em sessdo ptblica e solene,
do Conselho Superior na qual os diplomados prestardo o compromisso de praxe.
Paragrafo Unico — Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato
simples, na presenga de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor.
Art. 98 — A FACULDADE podera conferir as seguintes dignidades:

I professor emérito; e

II. Professor Honoris Causa.



Paragrafo Unico - Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo Conselho Superior,
sdo conferidos em sessdo solene e publica daquele colegiado, mediante entrega do
respectivo diploma.
TITULO V
DAS RELACOES ENTRE A MANTENEDORA E A FACULDADE

Art. 99 — A Mantenedora € responsdvel pela FACULDADE, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste Regimento, a liberdade académica
dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e

executivos e a sua autonomia didatico-cientifica.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 — Salvo disposi¢cdo em contrdrio, o prazo para interposi¢do de recursos € de seis
dias letivos, contados da data da divulgacao do ato recorrido ou de sua comunica¢ido ao
interessado.

Art. 101 — Os encargos educacionais, referentes as contribui¢des financeiras, taxas e
demais contribui¢des escolares, serdo aprovadas pelo Conselho Superior, mediante
proposta do Diretor e posteriormente homologadas pela Diretoria Nacional da CNEC.
Paragrafo Unico — As relagdes entre o aluno, a FACULDADE e a sua administragao,
no que se refere a prestacao de servicos educacionais, sdo disciplinadas em contrato,
assinado entre o aluno ou seu responsdvel e a Mantenedora, obedecidos este Regimento
e a legislagdo pertinente.

Art. 102 — Este Regimento s6 pode ser alterado com a aprovacgao de dois ter¢os dos
membros do Conselho Superior e essa alteragcdo sé se efetivard apds aprovacao da
Mantenedora e do Orgdo Federal competente e publicada na Imprensa Oficial da UniZo.
§ 1° - As alteragdes ou reformas do Regimento sdo de iniciativa do Diretor ou mediante
proposta, fundamentada, de dois tercos dos membros do Conselho Superior.

§ 2° - As alteracdes da grade curricular ou do regime escolar somente podem ser
aplicadas no semestre letivo seguinte a data da aprovagdo e respectiva publicacdo no
Diério Oficial da Unido.

Art. 103 — A Faculdade Cenecista Nossa Senhora dos Anjos informara aos interessados,

antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e demais componentes



curriculares, sua duracdo, requisitos, qualificacdo dos docentes, recursos disponiveis e
critérios de avaliagcdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condicoes.

Art. 104 — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria, “ad
referendum” do Conselho Superior.

Art. 105 — Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Ministério de

Educacao.



